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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU, NABORU WNIOSKOW
O ZAWARCIE UMOWY NAJMU Z USLUGAMI AKTYWNEJ INTEGRACJI ZE
SPOLECZNA AGENCJA NAJMU W TARNOWIE

W RAMACH PROJEKTU NR: FERS.05.01-1Z.00-0009/25

§1 Informacje o projekcie.

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, uczestnictwa, korzystania ze wsparcia oraz
procedur monitoringu i ewaluacji w projekcie ,,Spoteczna Agencja Najmu - innowacyjny program
mieszkaniowy dla mieszkancow Tarnowa .

2. Projekt realizowany jest przez Miejski Zarzad Budynkow Sp. z o0.0. prowadzacy Spoteczng
Agencje¢ Najmu, ul. Ludwika Warynskiego 9, 33-100 Tarnow.

3. Projekt finansowany jest ze srodkow Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021—
2027 (FERS) — na podstawie umowy o dofinansowanie FERS.05.01-1Z.00-0009/25 zawartej w
dniu 30.10.2025 r. pomi¢dzy Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej, a MZB Sp. z 0.0.

4. Projekt obejmuje w szczego6lnosci zawarcie umowy najmu z SAN oraz objecie ustugami
aktywnej integracji o charakterze zawodowym i spotecznym.

5. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zawarcie umowy najmu z SAN i umowy
uczestnictwa.

6. Projekt przewidziany jest dla 25 os6b fizycznych (liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach
Projektu jest niezalezna od tacznej liczby 0sob zamieszkujacych w lokalach wynajmowanych w
ramach Projektu).

7. Wsparcie w projekcie obejmuje doptaty do czynszu oraz ustugi aktywnej integracji spoteczne;j i
zawodowej.

7. Okres realizacji projektu: 1.10.2025r. - 31.03.2028 r.

8. Projekt realizowany jest na terenie miasta Tarnowa.

9. Biuro projektu znajduje si¢ w Tarnowie przy ul. Ludwika Warynskiego 9, 33-100 Tarnow.
10. Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ nastepujace definicje:

1) doplata do czynszu — wsparcie finansowe pokrywajace cze$¢ kosztow najmu lokalu
mieszkalnego, okreslone w § 11 ust. 4,

2) IPW — Indywidualny Program Wsparcia, tj. dokument okreslajacy zakres wsparcia udzielanego
Uczestnikowi,

3) osoba z niepelnosprawnoscia — osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 917), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia,

4) limit dochodowy wnioskodawcy — wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej w wojewodztwie matopolskim, ostatnio ogltoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzegdu Statystycznego,

5) lista najemcow — lista wnioskodawcow, ktorzy spetili warunki wynikajace z uchwaty,

6) najemca — osoba fizyczna, ktora zawarta umowe najmu z SAN,

7) osoba uboga pracujaca — osoba, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 lit. b niniejszego Regulaminu,
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8) Projekt — projekt pn. ,,Spoteczna Agencja Najmu - innowacyjny program mieszkaniowy dla
mieszkancow Tarnowa ", realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.05.01-
1Z.00-0009/25

9) Realizator — Miejski Zarzad Budynkow Sp. z o.0.,

10) Regulamin — regulamin rekrutacji uczestnikow, naboru wnioskow o zawarcie umowy najmu
z ustugami aktywnej integracji ze Spoteczna Agencja Najmu w Tarnowie, w ramach projektu nr:
FERS.05.01-1Z.00-0009/25,

11) SAN — Spoteczna Agencja Najmu,

12) Uczestnik — osoba, ktora ztozyta wniosek i zostata zakwalifikowana do zawarcia umowy
najmu oraz uczestnictwa w Projekcie,

13) umowa uczestnictwa — umowa zawarta pomiedzy SAN, a Uczestnikiem, okreslajaca warunki
uczestnictwa w Projekcie, zakres udzielonego wsparcia oraz obowiazki i uprawnienia Uczestnika,
14) umowa najmu — umowa najmu zawarta z SAN,

15) ustawa — ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 poz. 725),

16) wniosek — formularz zgloszeniowy/wniosek o zawarcie umowy najmu z SAN,

17) MZB Sp. z 0.0. — Miejski Zarzad Budynkow Sp. z o.0.

§2 Uczestnicy projektu.

1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby, ktore ukonczyty 18 rok zycia, przynalezace co
najmniej do jednej z nizej wymienionych grup:

a) osoby bezrobotne tj.:

- 0soby pozostajace bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.
Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicja, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé
réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace zatrudnienia to osoby
zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

b) ubogie pracujace tj.:

e zamieszkujaca w gospodarstwie domowym?, w ktorym dochody? (z wytaczenie

transferow spotecznych®, przypadajace na jedna osobe nie przekraczaja kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystagpienie do
projektu

! Gospodarstwo domowe - zespot osob zamieszkujacych razem i wspoélnie utrzymujacych si¢. Osoby samotne utrzymujace
si¢ samodzielnie tworza jednoosobowe gospodarstwa domowe.

2 Dochéd — definicja dochodu znajduje sie w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3 Transfery spoleczne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia cigzarow finansowych zwiazanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub
potrzebami, dokonywane w ramach wspoélnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub
instytucje typu non-profit §wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach §wiadczen spotecznych
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albo
e ktorej dochody podlegajace opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczaja
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

C) osoby pracujace w sektorze edukacji, opieki zdrowotnej i pomocy spolecznej, o ile ich
dochody nie przekraczaja Sredniego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w
wojewodztwie malopolskim.

2) Obowiazki uczestnikow projektu w zwigzku z udziatem w projekcie wskazano w § 4
niniejszego Regulaminu.

§3 Kryteria ubiegania si¢ 0 zawarcie umowy najmu z SAN i doplaty do czynszu w
ramach projektu nr: FERS.05.01-1Z.00-0009/25

1. O zawarcie umowy najmu z SAN moze ubiegac¢ si¢ osoba fizyczna spelniajaca lacznie
nastgpujace kryteria:

1) zadna z 0s6b w gospodarstwie domowym nie posiada na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego (warunek ten nie dotyczy
0s0b doznajacych przemocy w rodzinie, objetych procedura ,,Niebieskiej Karty”, zgodnie z
ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej),

jednorodzinnego, a w przypadku posiadania takiego tytulu ztozy o$wiadczenie, iz do dnia
zawarcia umowy najmu si¢ go wyzbedzie,

2) rozlicza albo zobowigze si¢ do rozliczania w trakcie trwania umowy najmu podatku
dochodowego na terenie Miasta Tarnowa,

3) spetni przynajmniej jedno z kryteriow dotyczacych uczestnikow projektu wskazany w §2. tj.:
a) jest osobg bezrobotna,

b) jest osoba uboga pracujaca,

c) jest osoba pracujacg w sektorze edukacji, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;j i spetnia
limit dochodowy wnioskodawcy,

4) jest osoba, ktora ukonczyta 18 rok zycia.

2. Kryteria okreslone w ust. 1 majg charakter bezwzglednie obowiazujacy.

3. Spetnienie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, weryfikowane jest na podstawie dokumentéw 1
o$wiadczen, ktore wnioskodawca dotacza do wniosku, o ktorych mowa w §5 niniejszego
Regulaminu.

4. System kwalifikacji punktowej:

- wnioskodawca jest osobg bezrobotng — 5 punktow;

- wnioskodawca jest osobg uboga pracujaca — 5 punktow;

- jest osobg pracujaca w sektorze edukacji, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej 1 spetnia
limit dochodowy wnioskodawcy — 10 punktow

- wnioskodawca jest osobg z niepelnosprawnoscig — 10 punktow,

- wnioskodawca jest ptci zenskiej — 10 punktow.

mozna wyodrebnié¢ nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
$wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla 0so6b z niepelnosprawnosciami,
stypendia, §wiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.
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5. Doptaty do czynszu w ramach projektu dotyczg wylgcznie najemcow SAN korzystajacych z
ustug aktywnej integracji spotecznej/zawodowej, o ktorej mowa w §8 ust. 2 pkt 3 i 4 niniejszego
Regulaminu.

6. Doptaty do czynszu nie mogg dotyczy¢ najemcow, ktorzy juz uzyskali doptaty do czynszu
ptaconego SAN przed uruchomieniem projektu,

7. Doptaty do czynszow maja charakter okresowy (maksymalnie do 12 miesigcy) oraz stopniowo
malejacy,

8. Maksymalny poziom doptat do czynszow uwzglednia nie tylko $rodki projektu ale rowniez
inne dostepne doplaty .

§4 Nabor wnioskow

1. Nabor wnioskow prowadzony jest zgodnie z zasadami i kryteriami przyjetymi w niniejszym

Regulaminie.

2. Nabor wnioskéw oraz kwalifikowanie 0sob fizycznych do zawarcia umowy najmu z SAN

prowadzony jest przez MZB Sp. z 0.0. — dziatajacg jako Spoteczna Agencja Najmu, na podstawie

umowy o wspotpracy.

3. Ogloszenie o naborze wnioskdéw zostanie podane do publicznej wiadomosci, w szczegolnosci

poprzez opublikowanie na stronie internetowej: www.tarnow.pl

4. Wnioski przyjmowane sg przez MZB Sp. z 0.0. wylacznie w trakcie trwania naboru.

5. Nabor prowadzony bedzie w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze

6. Whniosek nalezy sktada¢ wytacznie w wersji papierowej, na formularzu dostgpnym na stronie
www.san.tarnow.pl lub www.mzb.tarnow.pl oraz w siedzibie MZB Sp. z 0.0. Nalezy
bezwzglednie wypekié wszystkie dane wnioskodawcy znajdujace si¢ na 1. stronie
wniosku.

7. Wypetniony i podpisany formularz wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, wraz z zatagczonymi
dokumentami (o ktérych mowa w §5) , nalezy dostarczy¢ do siedziby MZB Sp. z 0.0. w
terminie okre§lonym w ogloszeniu 0 naborze, o ktérym mowa w ust. 5.

8. Dopuszcza si¢ na etapie sktadania wniosku, o ktorym mowa w ust 7 sktadanie jedynie
o$wiadczen, przed przystapienie do pierwszej formy wsparcie niezbednym bedzie jednak
dostarczenie dokumentow, o ktorych mowa w §5.

9. Whnioski mozna sktada¢ osobiscie — w godzinach pracy MZB Sp. z 0.0. lub
korespondencyjnie. O zachowaniu terminu wskazanego w ust. 5 decyduje data wptywu
wniosku do MZB Sp. z 0.0.

10. Ztozone wnioski opatrywane sg pieczecia wskazujaca na date ztozenia wniosku oraz pisemna
adnotacja pracownika o godzinie ztozenia wniosku.

11. Zalaczniki do wniosku nalezy ztozy¢ w oryginale, przy czym dopuszcza si¢ zalaczenie kopii
dokumentu, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez pracownika MZB Sp. z 0.0. lub
notariusza. W przypadku dokumentu sporzadzonego w jezyku innym niz jezyk polski, nalezy
przedtozy¢ ttumaczenie takiego dokumentu, sporzadzone przez ttumacza przysiggtego.

12. W przypadku wplywu wniosku zawierajacego braki formalne, MZB Sp. z 0.0. wezwie
wnioskodawce do jego uzupelnienia, w terminie 7 dni od dnia wystania wezwania, pod
rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

13. Wezwania, o ktorych mowa w ust. 12 wysytane sa na adres e-mail wskazany we wniosku
albo poczta na wskazany we wniosku adres. Pismo zawierajace uzupetnienie brakow
formalnych mozna sktada¢ osobiscie — w godzinach pracy MZB sp. z 0.0. lub
korespondencyjnie. O zachowaniu terminu wskazanego w ust. 11 decyduje data wptywu
pisma do MZB Sp. z 0.0.
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14. Rozpatrywane sg wylgcznie wnioski prawidlowo wypelnione i podpisane, wraz z
zalaczonymi wymaganymi dokumentami wskazanymi we wzorze wniosku oraz w §5,
zlozone w terminie wskazanym w ust. 7 lub uzupetnione w trybie wskazanym w ust. 13.

15. Nieztozenie wymaganych dokumentoéw lub o§wiadczen w terminie 7 dni od dnia wezwania
przez MZB Sp. z o0.0. do ich uzupetiania lub zloZzenie dokumentoéw lub o$wiadczen
zawierajacych nieprawdziwe dane lub zatajenie danych dotyczacych sytuacji mieszkaniowej
i dochodowej w wymaganym zakresie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

16. Ztozone wnioski podlegaja rozpatrzeniu w terminie do 30 dni od daty zakonczenia naboru.

17. Po rozpatrzeniu wszystkich wnioskow tworzona jest lista najemcow.

18. O kolejnosci na liscie najemcow decyduje liczba uzyskanych punktow.

19. W przypadku wnioskow, ktore uzyskaty jednakowa liczbe punktow, pierwszenstwo beda
miaty osoby z niepetnosprawnoscia lub pici zenskie;j.

20. Ocena formalna ztozonych wnioskéw prowadzona bgdzie przez minimum 1 osobg, za$ ocena
merytoryczna, w tym okreslajaca kwalifikacje punktowa przez minimum 2 osoby.

21. MZB sp. z 0.0. informuje wnioskodawce o wyniku oceny jego wniosku w terminie do 30 dni
od zakonczenia naboru —pisemnie tez pocztg elektroniczna adres e-mail wskazany we
wniosku.

22. Osobie umieszczonej na liscie najemcow nie przystuguje roszczenie o zawarcie Umowy
najmu z SAN.

23. Przed przystapieniem do pierwszej formy wsparcia potwierdzana bedzie kwalifikowalno$é
uczestnikow projektu.

24. W przypadku niewyczerpania limitu, o ktorym mowa w § 1 ust. 6, SAN moze postanowi¢ o
ogloszeniu uzupetiajacego naboru wnioskow.

§5 Zalaczniki do wniosku o zawarcie umowy najmu

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zawarcie umowy najmu zobowigzana jest do zatgczenia do wniosku
nastepujacych dokumentow w wersji papierowej (oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez pracownika MZB Sp. z 0.0. lub notariusza; w przypadku dokumentu
sporzadzonego w jezyku innym niz jezyk polski, nalezy przedtozy¢ thumaczenie takiego
dokumentu, sporzadzone przez thumacza przysiegtego):
1) o$wiadczenia wnioskodawcy lub ktorejkolwiek z 0sob majacych zamieszkiwaé w lokalu, o
wyzbyciu si¢ do dnia zawarcia umowy najmu z SAN tytulu prawnego do lokalu mieszkalnego lub
budynku mieszkalnego jednorodzinnego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku
posiadania takiego tytutu (warunek ten nie dotyczy osob doznajacych przemocy w rodzinie,
objetych procedura ,,Niebieskiej Karty”, zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej),

2) dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie kryteriow okreslonych w § 2 niniejszego
Regulaminu tj.:
a) osoba bezrobotna - zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu os. bezrobotnej wazne do 30 dni
od jego wydania,

b) osoba uboga pracujaca - zaswiadczenie o dochodach w miesigcu poprzedzajacym
ztozenie wniosku;

C) osoba pracujgca w sektorze edukacji, opieki zdrowotnej lub pomocy spotecznej -
zaswiadczenie o dochodach wraz z podaniem miejsca pracy, osiagnietych w okresie 3 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku;
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d) osoba z niepetnosprawnos$cig: dodatkowo odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia,

2. W przypadku os6b wskazanych w ust. 1 pkt. 2 lit. a, b i ¢ niniejszego Regulaminu,
wobec ktoérych wymagane bedzie przedtozenie dokumentoéw potwierdzajacych dochody
osiggnigte w okresie 1 lub 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

a) zaswiadczenia o dochodzie z zaktadu pracy (dot. 0sob zatrudnionych na podstawie m.in.
umowy o prace, umowy zlecenia, o dzieto),

b) zaswiadczenia z ZUS/KRUS lub odcinkéw przekazow pocztowych renty/emerytury lub wyciag
z konta bankowego (dot. 0s6b pobierajgcych swiadczenia emerytalno-rentowe); w przypadku
przekazow pocztowych/wyciggdw bankowych konieczne przedtozenie dodatkowo: dokumentu
potwierdzajacego aktualng wysokos¢ renty/emerytury brutto, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
zaliczki na podatek, rodzaju i kwoty wyptacanych dodatkow, dokonywanych potracen — jezeli
dotyczy,

¢) dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ alimentow; odcinkdéw przekazow pocztowych lub
wyciggow z konta bankowego lub kopie odpisu wyroku sadowego przyznajacego alimenty albo
ugody sadowej (dot. 0s6b otrzymujacych alimenty na podstawie wyroku sagdowego albo ugody),
d) karty zasitkowej o wyptaconych §wiadczeniach rodzinnych lub z funduszu alimentacyjnego lub
odcinkow przekazoéw pocztowych lub wyciag z konta bankowego (dot. 0sob pobierajacych
$wiadczenia rodzinne i $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego),

e) zaswiadczenia/decyzji potwierdzajacej rodzaj 1 wysoko$¢ zasitku lub stypendium dla ucznidéw,
studentow 1 doktorantow (dot. pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym np.
stypendium szkolne i zasitek szkolny, pomocy materialnej dla studentow np. stypendium socjalne,
stypendium dla 0séb niepetnosprawnych, zapomoga, stypendium finansowane przez jednostke
samorzadu terytorialnego, stypendia doktoranckie, stypendia sportowe oraz inne stypendia o
charakterze socjalnym przyznane uczniom i studentom),

f) oswiadczenia o dochodach w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej opodatkowane;j
na zasadach okres§lonych w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz
dokumentow pozwalajacych na weryfikacje uzyskanego dochodu np. rozliczenie z biura
rachunkowego prowadzacego obstugg ksiegowa;

g) zaswiadczenia z urzedu gminy o dochodzie z hektara przeliczeniowego (dot. 0s6b
posiadajacych gospodarstwo rolne),

h) przekazoéw/przelewow pienieznych dokumentujacych wysoko$¢ zaptaconych alimentow w
przypadku, gdy wnioskodawca lub cztonkowie rodziny sa zobowiazani orzeczeniem sadu, ugoda
sadowa lub inng ugodg zawartg przed mediatorem lub innym tytutem wykonawczym
pochodzacym lub zatwierdzonym przez sad do ich ptacenia na rzecz osoby spoza gospodarstwa
domowego.

§6 Wskazywanie (oferowanie) lokali

1. O kolejnosci ztozenia oferty zawarcia umowy najmu i umowy uczestnictwa decyduje kolejnos¢
umieszczenia na liscie najemcow oraz dostgpnos¢ lokali, ktorymi dysponuje SAN.

2. SAN sktada ofert¢ najmu osobie umieszczonej na liscie najemcow droga kontaktu
telefonicznego — na numer wskazany we wniosku (lub inny — wskazany w migdzyczasie przez
osobe umieszczong na liscie najemcoéw), ktéra zawiera: informacje o lokalu oraz warunki i1 koszty
najmu. Po zakonczeniu rozmowy SAN wysylta na adres e-mail wskazany we wniosku
przedstawione warunki oferty.

3. W przypadku bezskutecznych prob kontaktu telefonicznego, pracownik SAN wysyta
wiadomos$¢ SMS z numerem telefonu kontaktowego i danymi pracownika, celem niezwtocznego
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skontaktowania si¢ przez osob¢ umieszczong na liscie najemcow. Brak kontaktu w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania wiadomos$ci SMS uznawany jest za odmowe przyjecia oferty
najmu.

4. Odmowa przyjecia dwoch ofert najmu lokalu skutkuje skresleniem z listy najemcow.

5. Osoba umieszczona na liScie najemcow traci uprawnienie do zawarcia umowy najmu i
uczestnictwa w Projekcie, jezeli wystapi przynajmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

1) niespetnienie kryteriow, o ktorych mowa w § 8 ust. 1;

2) nieprzystgpienie do zawarcia umowy najmu lub umowy uczestnictwa w terminie wskazanym
przez SAN;

3) poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy w sktadanym wniosku lub zataczonych
dokumentach i o§wiadczeniach, co wyjdzie na jaw przed zawarciem umowy najmu;

4) odrzucenie dwoch ofert najmu lokalu ztozonych przez SAN.

§7 Zawieranie uméw najmu i umow uczestnictwa w Projekcie

1. Kazdorazowo przed zawarciem umowy najmu z osobg umieszczong na liscie najemcéw, MZB
Sp. z 0.0. weryfikuje spetnianie kryteriow, bedacych podstawa umieszczenia na liscie najemcow i
w razie koniecznos$ci wzywa osobe umieszczong na li§cie najemcow do dostarczenia
odpowiednich dokumentow.

2. W przypadku wezwania, o ktorym mowa w ust. 1, postanowienia §4 ust. 11-12 stosuje si¢
odpowiednio.

3. Umowy najmu zawierane sg na okres C0O najmniej 1 roku, chyba ze okres obowigzywania
umowy dzierzawy jest krotszy.

4. Warunkami zawarcia umowy najmu sg:

1) speianie kryteriow, bedacych podstawg umieszczenia na liscie najemcow;

2) pisemne przyjecie przez najemce oferty zawarcia umowy najmu wskazanego lokalu;

3) wptata kaucji do wysokos$ci 1-miesigcznego czynszu najmu, obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy;

4) zawarcie umowy uczestnictwa.

5. W przypadku odmowy zawarcia umowy najmu przez osob¢ umieszczong na licie najemcow
bez uzasadnionej przyczyny, pomimo wczesniejszego, pisemnego przyjecia oferty najmu, albo
niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 pkt 3 i pkt 4, w wyznaczonym
przez SAN terminie, uznaje si¢, ze oferta zostata odrzucona, a postanowienia §6 ust. 4 i 5 stosuje
si¢ odpowiednio.

6. Oprocz czynszu, najemca zobowigzany jest uiszczac zaliczki na optaty niezalezne od
wlasciciela w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy.

7. Zakacznikami do umowy najmu sg:

1) protokot zdawczo-odbiorczy oraz dokumentacja zdjeciowa (przechowywana wylacznie w
postaci cyfrowej 1 przekazywana drogg elektroniczng), wykonana w dniu sporzadzenia protokotu,
2) aktualne zawiadomienie o wysokos$ci optat niezaleznych od wiasciciela w rozumieniu art. 2 ust.
1 pkt 8 ustawy.

8. Najemca zobowigzany jest do zawarcia indywidualnych umoéw na dostawg do lokalu energii
elektrycznej oraz paliwa gazowego (jezeli dotyczy), chyba ze umowa najmu stanowi¢ bedzie
Inaczej.



* X

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

*
* 4 %

* e x

9. Najemca zobowigzany jest do korzystania z mieszkania zgodnie z warunkami opisanymi w
umowie najmu oraz zgtaszania pracownikowi MZB Sp. z 0.0. wszystkich usterek, szkod i
problemow powstatych w lokalu mieszkalnym.

10. Zawarcie umowy najmu nastgpuje rownoczesnie z zawarciem umowy uczestnictwa.

11. Zawarcie umowy najmu i umowy uczestnictwa jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
uczestnictwo w Projekcie i przystagpienie do otrzymania wsparcia $wiadczonego przez SAN.

12. W celu uniknigcia watpliwosci, umowa najmu i umowa uczestnictwa sg wzajemnie zalezne i
tacznie stanowig catoksztalt praw i obowigzkéw Uczestnika.

13. Umowa uczestnictwa w Projekcie nie moze by¢ zawarta bez zawarcia umowy najmu, a
umowa najmu nie moze by¢ zawarta bez zawarcia umowy uczestnictwa.

14. SAN ma prawo do wypowiedzenia umowy najmu w przypadkach wskazanych w art. 11 ust. 2
pkt 1-3 ustawy.

15. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy najmu, niezaleznie od przyczyn i
niezwrocenia lokalu w terminie do ostatniego dnia obowigzywania umowy najmu, SAN wzywa
do oproznienia, opuszczenia i wydania lokalu w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
16. W przypadku wypowiedzenia umowy dzierzawy przez wilasciciela, SAN wypowiada umowe
najmu, z zachowaniem co najmniej 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

17. Najemca ma prawo do wypowiedzenia umowy najmu z zachowaniem co najmniej 6-
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

18. W przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia umowy najmu i niezwrdocenia lokalu SAN, do
czasu zwrocenia lokalu stosuje si¢ przepis art. 18 ust. 1-2 ustawy.

19. W przypadku zakonczenia umowy najmu i dysponowania przez SAN lokalem, ktory moze
stanowi¢ przedmiot nowej umowy najmu, na wniosek dotychczasowego najemcy SAN zawiera z
nim nowa umow¢ najmu pod warunkiem tgcznego spetnienia nastepujacych kryteriow:

1) braku zadluzenia z tytulu naleznosci wynikajacych z zakonczonej umowy najmu,

2) korzystania z lokalu stanowigcego przedmiot dotychczasowej umowy najmu w sposob zgodny
Z Umow3g najmu oraz przepisami prawa dotyczacymi stosunku najmu,

3) spetnienia kryteriow wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu.

20. SAN dokonuje weryfikacji spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 21, na podstawie
posiadanych dokumentdéw, a w przypadku ich braku wzywa dotychczasowego najemcg do
dostarczenia dokumentow i oswiadczen, zgodnie z zasadami okre$§lonymi w § 4 ust. 111 12
niniejszego Regulaminu.

21. Po zakonczeniu umowy najmu SAN przejmuje lokal od dotychczasowego najemcy,
sporzadzajac protokdt zdawczo-odbiorczy oraz dokumentacje zdjeciowa (przechowywana
wylacznie w postaci cyfrowej 1 przekazywang droga elektroniczng). Protokot, zawiera opis stanu
technicznego lokalu i zakres ewentualnych napraw, niezbednych do wykonania, a obcigzajacych
najemce¢ (wynikajacych z uzytkowania lokalu niezgodnie z umow3).

22. W przypadku stwierdzenia, ze lokal przejety od dotychczasowego najemcy wymaga
wykonania napraw obcigzajacych najemce, sporzadza si¢ kosztorys tych prac, a kwota z niego
wynikajacg obcigza si¢ najemcg.

23. W przypadku zwrotu lokalu przez najemce¢ po wygasnigciu lub rozwigzaniu umowy najmu, od
dnia nastgpujacego po dniu wygasnigcia lub rozwigzania umowy najmu do dnia zwrotu lokalu,
stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 18 ust. 1-2 ustawy.

§8 Zakres udzielanego wsparcia w ramach Projektu.
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1. Po zawarciu umowy najmu i umowy uczestnictwa, SAN przeprowadzi analiz¢ IPW kazdego z
najemcow, celem okreslenia ich indywidualnych potrzeb wsparcia oraz zaplanowania
adekwatnych dzialan wspierajacych.

2. Zakres udzielanego wsparcia w ramach Projektu obejmuje:

1) najem lokalu mieszkalnego pozyskanego z rynku prywatnego (lokale zasadniczo wyposazone
w podstawowe umeblowanie, a w miarg dostgpnosci takze w sprzet AGD; standard mieszkan
bedzie uwzgledniat elementy dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami; dopuszcza si¢
wynajem lokalu bez wyposazenia, jesli najemca dysponuje wlasnym);

2) udzielenie doptat do czynszu, na zasadach przewidzianych w § 11 (do 80% wartos$ci czynszu
przez pierwsze 6 miesi¢cy najmu; do 50% warto$ci czynszu przez kolejne 3 miesigce oraz do 30%
czynszu przez ostatnie 3 miesigce — po 12 miesigcach Uczestnik zobowigzany jest do pelnego
samodzielnego pokrywania czynszu, przy czym nadal ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o doptaty, o
ktorych mowa w § 11 ust. 8);

3) opracowanie i realizacja IPW, zawierajacego: diagnoze sytuacji uczestnika, cele i plan dziatan
w obszarze zawodowym 1 spotecznym, harmonogram realizacji poszczeg6lnych dzialan;

4) $wiadczenie ustug aktywnej integracji zawodowej i spotecznej, wynikajacych z IPW. Mozliwe
rodzaje wsparcia:

a) kursy i szkolenia zawodowe, kierowane na podstawie potrzeb uczestnika i wymagan rynku
pracy; kursy kwalifikacyjne, zawodowe, podnoszace kompetencje migkkie lub cyfrowe;

b) poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy (indywidualne konsultacje w zakresie rynku
pracy; pomoc w tworzeniu CV, przygotowaniu do rozmow kwalifikacyjnych; wsparcie w
poszukiwaniu pracy, ofert, rozméw z pracodawcami);

c) treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych (umiejetnosci komunikacji, zarzadzanie
stresem i emocjami, umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach),

d) coaching zawodowy (indywidualna praca z coachem, wzmacnianie motywacji do zmiany
zawodowej, rozwdj kompetencji miekkich, ustalanie celéw zawodowych i strategii ich osiggania);
e) indywidulne poradnictwo psychospoteczne/psychologiczne (konsultacje indywidualne dla
uczestnikow przezywajacych trudnosci emocjonalne),

f) ustugi spoteczne dla osob zaleznych (pomoc w opiece nad dzie¢mi lub osobami
niesamodzielnymi, aby umozliwi¢ uczestnictwo w zajeciach).

§9 Obowigzki Uczestnika

1. Uczestnik zobowigzany jest do:
1) zawarcia umowy najmu oraz umowy uczestnictwa,

2) terminowego uiszczania wszystkich nalezno$ci zwigzanych z korzystaniem z najmowanego
lokalu, uwzgledniajace doptaty, o ktorych mowa w § 11,

3) przestrzegania postanowien umowy najmu i umowy uczestnictwa,

4) uczestnictwa we wszystkich dziataniach okreslonych w IPW,

5) podejmowania dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i poprawy sytuacji zyciowej,
6) udzielania informacji oraz przedstawianie dokumentéw wymaganych przez Realizatora na
potrzeby monitorowania i rozliczania projektu,

7) uczestnictwa w procesach monitoringu i ewaluacji projektu.

§10 Prawa Uczestnika
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1. Uczestnik projektu ma prawo do informacji na temat zasad realizacji Projektu, zakresu
oferowanego wsparcia oraz procedur odwotawczych.
2. Uczestnik ma prawo do sktadania skarg oraz odwotan w zwigzku z realizacjg Projektu.

§11 Doplaty do czynszu

1. Doptaty do czynszu przyznawane sg wytgcznie do czynszu najmu, na podstawie umowy najmu.
2. Doptaty do czynszu nie obejmuja optat niezaleznych od wtasciciela w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 8 ustawy.

3. Doptaty do czynszu przyznawane sg Uczestnikom spelniajacym tacznie nastgpujace warunki:
1) sa najemca lokalu w ramach SAN,

2) zawarli umowe uczestnictwa,

3) spetniajg warunki okreslone w § 9 i realizujg zapisy IPW.

4. Wysokos¢ doptat do czynszu wynosi:

1) do 80% czynszu najmu przez pierwsze 6 miesi¢cy trwania umowy najmu,

2) do 50% czynszu najmu przez kolejne 3 miesigce trwania umowy najmu,

3) do 30% czynszu najmu przez ostatnie 3 miesigce trwania umowy najmu,

z zastrzezeniem, ze taczna wysokos$¢ doptat do czynszu, o ktorych mowa powyzej, wraz z
doptatami, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1-3 nie moze przekroczy¢ facznej kwoty czynszu najmu
za lokal.

5. Po uptywie 12 miesigcy Uczestnik zobowigzany jest do samodzielnego pokrywania catosci
CZynszu najmu, z zastrzezeniem ust. 8.

6. Wstrzymanie doptat do czynszu moze nastapi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) niewywigzywania si¢ z obowigzkow okreslonych w umowie uczestnictwa w projekcie lub
umowie najmu,

2) nieuczestniczenia w dzialaniach projektowych lub odmowy realizacji IPW,

3) razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego,

4) powstania zadluzenia z tytutu udziatu wlasnego w czynszu lub optat niezaleznych od
wlasciciela,

5) odmowy wspotpracy z personelem SAN lub MZB Sp. z 0.0.

7. Decyzja o0 wstrzymaniu doptat do czynszu podejmowana jest indywidualnie przez Realizatora.
Przed jej podjeciem Uczestnik ma prawo do ztozenia wyjasnien w terminie 7 dni od dnia
otrzymania pisemnej informaciji.

8. Uczestnik moze jednoczesnie ubiegac si¢ o dodatkowe formy wsparcia, w szczegolnosci:

1) doptaty przyznawane na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 0 pomocy panstwa w
ponoszeniu wydatkow mieszkaniowych w pierwszych latach najmu mieszkania (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 506),

2) dodatek mieszkaniowy, przyznawany na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1335),

3) dodatek energetyczny przyznawany na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo
energetyczne (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 266 ze zm.).

9. Doptlaty do czynszu sg niezalezne od innych form wsparcia publicznego, jednak Uczestnik
zobowigzany jest do pisemnego informowania MZB Sp. z 0.0. o kazdej otrzymanej formie
wsparcia, doptacie, pod rygorem wstrzymania lub obnizenia doptaty do czynszu, o ktorej mowa w
ust. 4.

§12 Zasady rezygnacji i wykluczenia z projektu
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1. Uczestnik projektu moze zrezygnowac z udzialu w projekcie poprzez ztozenie pisemnego
o$wiadczenia o rezygnacji.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku:

1) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,

2) nieuczestniczenia w dziataniach projektowych,

3) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.

3. Wykluczenie z Projektu skutkuje utrata dalszych doptat do czynszu

§13 Monitoring i ewaluacja projektu

1. Realizator prowadzi biezacy monitoring realizacji wsparcia oraz ocen¢ skutecznos$ci
podejmowanych dziatan.
2. Uczestnicy zobowigzani sa do udzialu w procesach monitoringu i ewaluacji, w szczego6lnosci w

badaniach ankietowych i wywiadach.
§14 Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikoOw projektu przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Klauzula informacyjna RODO stanowi zatacznik do Regulaminu.

§15 Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i s niezwtocznie udostepniane
Uczestnikom.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego oraz wytyczne Instytucji Zarzadzajacej Programem Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Zataczniki:
1. Whniosek (formularz rekrutacyjny)
2. Umowa najmu
3. Umowa uczestnictwa w projekcie
4. Klauzula informacyjna RODO
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